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[bookmark: _zw3t3s7t]Bakgrunn
[...] Frivilligsentral og [...] kommune har en felles visjon om å bygge en kommune hvor samhold og samarbeide mellom innbyggerne er grunnsteinen i vårt samfunn. 
For å kunne styre samfunnsutviklingen videre i denne retningen vil det være behov for kunnskap og opplæring innen frivillig sektor. For at frivilligheten skal kunne ta oss videre må det satses på langsiktige og forutsigbare tilskuddsordninger, og satsing på kompetanseheving i frivillig sektor.
Sentrale paraplyorganisasjoner som Norges Frivilligsentraler og Frivillighet Norge vil være gode medspillere i gjennomføringen i samarbeid med styret og daglige ledere i frivilligsentraler, og styrer og ildsjeler i ulike frivillige organisasjoner.
Formålet er at kunnskap og kompetanse skal gjøre det lettere å drive frivillig arbeid.
[bookmark: _k9if6uvlk0w]Hensikt
Samarbeidsavtalen legger rammene for hvordan kommunen og frivilligsentralen skal forholde seg til hverandre frivilligsentralen, og hvilke forventninger partene har til hverandre. 
Avtalen er etablert mellom likeverdige parter, og videre dialog skal baseres på samarbeidsavtalen. 
Konkrete prosjekter og oppgaver som avtales mellom partene skal bygge videre på de prinsipper og intensjoner som ligger i avtalen. 
[bookmark: _o1i0fvg8yt0t]Forpliktelser
Ved inngåelse av denne avtalen forplikter kommunen seg til:
I kommuneplanens handlingsdel for hver 4 års periode å definere et fast samarbeid med frivilligsentralen, og å legge tilskuddet inn i budsjettrammen, slik at organisasjonen får en viss forutsigbarhet
Å gjennomføre en årlig budsjett - samtale med styreleder og daglig leder hvor man sammen gjennomgår sentralens budsjett med utgangspunkt i budsjettbehov ift ansatte, husleie, driftsbudsjett med infrastruktur og digitalisering, og nødvendige midler til kurs og kompetanseheving
Å delta på jevnlige samarbeidsmøter for øvrig med frivilligsentralen 
Å sørge for velfungerende kommunikasjonskanaler til relevante deler av kommunens virksomhet
Ved inngåelse av denne avtalen forplikter frivilligsentralen seg til å:
Synliggjøre sentralens aktiviteter med mål og målgrupper
Rapportere regnskap som tydelig viser sentralens disposisjoner
Bistå kommunen i utviklingen av en overordnet frivillighetspolitikk
Være lydhør for kommunens utfordringer og stille med et genuint ønske om å bidra til å løse disse, så lenge det ikke strider mot sentralens vedtekter eller frivillighetens prinsipper
Delta i utvalg og fora hvor frivilligsentralens kompetanse og nettverk vil være en berikelse og styrking av virksomheten
[bookmark: _vsj4sq3zogg9]Forankring
Samarbeidsavtalen skal vedtas i by-/kommunestyret og signeres av ordfører og rådmann, sammen med frivilligsentralens styreleder og daglig leder. 
[bookmark: _rupredugi82d]Varighet
Samarbeidsavtalen skal fornyes etter hvert kommunevalg og gjelder da i fire år. 
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