
10/28/2019

1

Hvem er vi?

VERDIGHETSENTERET

• Nasjonalt kompetansesenter innen eldreomsorg og omsorg ved livets 
slutt

• Inngår i Kompetanseløft 2020

• Inngår blant annet i Nasjonal strategi for frivillig arbeid på helse- og 
omsorgsfeltet (2015-2020) meld st. 29 Morgendagens omsorg og 
kvalitetsreformen for eldre “Leve hele livet”
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Hva gjør vi?
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Utdanning:
• Frivillighetskoordinering – eldreomsorg
• Palliativ eldreomsorg
• Akuttmedisinsk eldreomsorg

Utviklingsprosjekter, forskning, rådgivning, veiledning, 
foredrag, læremateriell

Konferanser, arrangementer, seminarer, debatter

VÅRT TILBUD

Hva er Frivillighetskoordinering –
eldreomsorg?
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Utdanningen passer  for  deg som

V i l  ø ke s a m a r b e i d e t  p å  t ve rs  av  s e k to re r

Tre n g e r  ko m p e ta n s e  p å  f r i v i l l i g h e t i n n e n  
o m s o rg s s e k to re n

H a r  i nte re s s e  fo r  o rg a n i s e r i n g  av  f r i v i l l i g h e t  o g  
v i l  væ re  o p p d ate r t  p å  fe l te t

Ø n s ke r  h j e l p  t i l  å  u t v i k l e  ny e  a k t i v i te te r  re t te t  
m o t  e l d re

Saml ingsbasert  – 3 saml inger 

Tverrfagl ig  målgruppe

Foredrag ,  øvelser  og erfar ingsutveksl ing

Tips ,  råd,  insp irasjon og utv idet nettverk.

Pros jektarbeid
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Fokus  på eldreomsorg ,  men også med 
et  forebyggende perspekt iv

Særl ig  behov for  kompetanse der hvor 
f r iv i l l ige skal  samarbeide med ansatte 
i  omsorgssektoren 

Å  s k a p e  

s o s i a l e  

m ø te p l a s s e r  

o g  g o d e  m ø te r  

m e l l o m  

m e n n e s ke r

Hvorfor er utdanningen viktig 
for frivilligsentralene?
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Tver r fag l ig  nett ver k

M ålgr uppekunns kap

Forståe ls e  for  om s orgs s ektoren

Kva l i tet s reform  for  e ldre  «L eve  he le  l i vet »

Aldersvennl ig  s am f unn 

Hvorfor har vi en 
tverrfaglig målgruppe?
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M ø teplas s  for  d ia log

F lere  pers pekt iver  på  s am ar beidet  m el lom  
offent l ig  og  f r iv i l l i g  s ektor

Forståe ls e  av  hverandres  ståsted  g i r  bedre  
gr unnlag  for  s am ar beid .

Ansatte i  omsorgssektoren: 

Behov for  kompetanse på hvordan man 
skal  t i l rettelegge for  et  godt  samarbeid  
med fr iv i l l ige.  Dette v i l  kunne gjøre det  
enklere for  f r iv i l l igsentra lene.  

Fr iv i l l igsentra ler:  

Kan ha behov for  kompetanse om 
målgrupper innen eldreomsorg – samt 
kunnskap om hvordan omsorgssektoren 
fungerer
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Fel les  behov:  

Kunnskap om potens ia le for  samarbeid  
og utfordringer 
– og hvordan møte utfordringene

J o  b e d re  p a r te n e  i  e t  

s a m a r b e i d  k j e n n e r  o g  

fo rs tå r  hve ra n d re  

– j o  m e r  k a n  d e  få  t i l  

s a m m e n .  

Hva sier tidligere deltakere?
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Evaluering av utdanningens effekt 

• 152 tidligere deltakere har svart på undersøkelsen

• Utdanningen styrker strukturen i frivillighetsarbeidet og fører til flere frivillige og 
varige tiltak

• Over 90 prosent mener utdanningen er nyttig og at de ville anbefale utdanningen til 
andre

• Deltakerprosjektene fører til varige tiltak og nye prosjekter. 

• Genererer mer samarbeid med organisasjoner og motiverte frivillige

• Utdanningen og prosjektene har bidratt til økt forståelse for frivillighet på 
arbeidsplassen.

«En utdanning med høy faglighet, bredde 
og struktur som kan brukes på mange 
forskjellige arbeidsplasser»

«God kombinasjon av prosjektveiledning og 
kunnskap om frivillighetsarbeid. Nyttig 
nettverksbygging som også bidrar til utvikling 
av et gryende nytt fagmiljø»
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Hvorfor prosjektarbeid?

U t v i k l e  e t  p ro s j e k t  s o m  g i r  e n  p o s i t i v  
r i n g v i r k n i n g  fo r  e l d re  l o k a l t  

Tre n i n g  i  p ro s j e k t b e s k r i ve l s e n  s o m  ve r k tø y  –
o ve r fø r b a r h e t

Tre n i n g  i  å  p re s e nte re  s i n e  i d e e r  t i l  a n d re  

U t v i k l e  i  p ra k s i s  d e t  v i  l æ re r  p å  s a m l i n g e n e

Noen prosjekter startet av 
frivilligsentraler
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28P R E SE N T A SJ O N ST I T T E L

Prosjekt: 

Med rett til vind i 
håret – sykling med 
bevegelseshemmede

Prosjektleder:

Bodil Flobakk, 
Spydeberg 
frivilligsentral

29P R E SE N T A SJ O N ST I T T E L

30P R E SE N T A SJ O N ST I T T E L

Prosjekt: 

Ruslevenner på 
Songdalstunet

Prosjektleder:

Aud Urdal, Songdalen 
frivilligsentral
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31P R E SE N T A SJ O N ST I T T E L

Prosjekt:

Vennskap som berører

Prosjektleder:

Hilde M Krahn, Sagene 
frivilligsentral

Foto: Peder Klingwall VizPro

32P R E SE N T A SJ O N ST I T T E L

Foto: Hilde M Krahn

33P R E SE N T A SJ O N ST I T T E L

Prosjekt:

Aktivitetsvenn – på tvers 
av generasjoner ved 
Hamarøy bygdeheim 

Prosjektleder:

Jannita Olvik, Hamarøy 
Frivilligsentral
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34P R E SE N T A SJ O N ST I T T E L

Prosjekt:

Gledesspreder

Prosjektledere:

Øystein Mikaelsen, 
Leder Farsund 
frivilligsentral

Monica Håland, 
Enhetsleder Farsund 
kommune

35P R E SE N T A SJ O N ST I T T E L

– Det kriblet i 
hendene etter 
forrige samling. Jeg 
fikk så mange ideer 
fra de andre 
deltakerne

Øystein Mikaelsen

Tips om ressurser og 
verktøy

34

35

36



10/28/2019

13

• Verktøy i arbeidet med å bygge en god 
samarbeidskultur

• 10 kapitler

• Oppgaver til workshop, refleksjonsoppgaver, 
huskeliste

• Innspill fra workshop

• Kompetansepakke

L a s t  n e d  a r b e i d s h ef te t  o g  a n d re  re s s u rs e r  p å  
vå re  n e tt s i d e r :

w w w.ve rd i g h e t s e nte re t . n o

D i re k te l e n ke  t i l  a r b e i d s h ef te t :  
ht t p s : / / w w w.ve rd i g h e t s e nte re t . n o / w p -
c o nte nt / u p l o a d s / 2 0 1 9 / 0 4 / Ve rd i g h e t s e nte re t -
a r b e i d s h ef te - 2 0 1 8 . p d f

Takk for 
oppmerksomheten!

Har du noen spørsmål? Ta gjerne kontakt!

Beate Magerholm
Verdighetsenteret, rådgiver avdeling Frivillighet og kultur

E-post: bm@verdighetsenteret.no

Telefon: 988 54 020
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