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Hvem er vi?

VERDIGHETSENTERET ‘I»

* Nasjonalt kompetansesenter innen eldreomsorg og omsorg ved livets
slutt

* Inngar i Kompetanselgft 2020

* Inngar blant annet i Nasjonal strategi for frivillig arbeid pa helse- og
omsorgsfeltet (2015-2020) meld st. 29 Morgendagens omsorg og
kvalitetsreformen for eldre “Leve hele livet”




Hva gjor vi?

VART TILBUD ) 4

Utdanning:

* Frivillighetskoordinering — eldreomsorg
* Palliativ eldreomsorg

* Akuttmedisinsk eldreomsorg

Utviklingsprosjekter, forskning, rddgivning, veiledning,
foredrag, leeremateriell

Konferanser, arrangementer, seminarer, debatter

Hva er Frivillighetskoordinering —
eldreomsorg?
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Utdanningen passer for deg som

Vil gke samarbeidet pa tvers av sektorer

Trenger kompetanse pa frivillighet innen
omsorgssektoren

Har interesse for organisering av frivillighet og
vil vaere oppdatert pa feltet

@nsker hjelp til & utvikle nye aktiviteter rettet
mot eldre

Samlingsbasert — 3 samlinger
Tverrfaglig malgruppe

Foredrag, gvelser og erfaringsutveksling

Tips, rad, inspirasjon og utvidet nettverk.

Prosjektarbeid
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Fokus pa eldreomsorg, men ogsa med
et forebyggende perspektiv

Szarlig behov for kompetanse der hvor
frivillige skal samarbeide med ansatte
i omsorgssektoren

A skape
sosiale
mgteplasser
og gode mgter
mellom

mennesker

Hvorfor er utdanningen viktig
for frivilligsentralene?
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Tverrfaglig nettverk

Malgruppekunnskap

Forstaelse for omsorgssektoren
Kvalitetsreform for eldre «Leve hele livet»

Aldersvennlig samfunn
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Hvorfor har vi en
tverrfaglig malgruppe?
14
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Mgteplass for dialog

Flere perspektiver pa samarbeidet mellom
offentlig og frivillig sektor

Forstaelse av hverandres stasted gir bedre
grunnlag for samarbeid.

Ansatte i omsorgssektoren:

Behov for kompetanse pa hvordan man
skal tilrettelegge for et godt samarbeid
med frivillige. Dette vil kunne gjgre det
enklere for frivilligsentralene.

Frivilligsentraler:

Kan ha behov for kompetanse om
malgrupper innen eldreomsorg — samt
kunnskap om hvordan omsorgssektoren
fungerer
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Felles behov:
Kunnskap om potensiale for samarbeid

og utfordringer
— 0og hvordan mgte utfordringene

19

Jo bedre partene i et
samarbeid kjenner og
forstar hverandre

— jo mer kan de fa til

sammen.
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Hva sier tidligere deltakere?
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Evaluering av utdanningens effekt

* 152 tidligere deltakere har svart pa undersgkelsen

* Utdanningen styrker strukturen i frivillighetsarbeidet og fgrer til flere frivillige og

varige tiltak

* Over 90 prosent mener utdanningen er nyttig og at de ville anbefale utdanningen til

andre

* Deltakerprosjektene fgrer til varige tiltak og nye prosjekter.
* Genererer mer samarbeid med organisasjoner og motiverte frivillige

« Utdanningen og prosjektene har bidratt til gkt forstaelse for frivillighet p&

arbeidsplassen.

«En utdanning med hgy faglighet, bredde
og struktur som kan brukes pa mange
forskjellige arbeidsplasser»

«God kombinasjon av prosjektveiledning og
kunnskap om frivillighetsarbeid. Nyttig
nettverksbygging som ogsa bidrar til utvikling
av et gryende nytt fagmiljg»
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Hvorfor prosjektarbeid?
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Utvikle et prosjekt som gir en positiv
ringvirkning for eldre lokalt
Trening i prosjektbeskrivelsen som verktgy —
overfgrbarhet
Trening i @ presentere sine ideer til andre
Utvikle i praksis det vi lerer pa samlingene
26

Noen prosjekter startet av
frivilligsentraler
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Prosjekt:

Med rett til vind i
haret — sykling med
bevegelseshemmede

Prosjektleder:
Bodil Flobakk,

Spydeberg
frivilligsentral

Prosjekt:

Ruslevenner pa
Songdalstunet

Prosjektieder:

Aud Urdal, Songdalen
frivilligsentral
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FRIVILLG

FRIVILLIGE SOKES SOM RUSLEVENNER

Mete mellom mennesker
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Prosjekt:

Vennskap som bergrer

Prosjektleder:

Hilde M Krahn, Sagene
frivilligsentral

Foto: Peder Klingwall VizPro
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Foto: Hilde M Krahn
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Prosjekt:

Aktivitetsvenn — pa tvers
av generasjoner ved
Hamargy bygdeheim

Prosjektleder:

Jannita Olvik, Hamargy
Frivilligsentral

33
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Prosjekt:
Gledesspreder
Prosjektledere:
@ystein Mikaelsen,
Leder Farsund
frivilligsentral
Monica Haland,

Enhetsleder Farsund
kommune
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— Det kriblet i
hendene etter
forrige samling. Jeg
fikk s& mange ideer
fra de andre
deltakerne

@ystein Mikaelsen

Tips om ressurser og
verktgy
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Verdighetsenteret
Verktgy i arbeidet med a bygge en god
samarbeidskultur

10 kapitler

Oppgaver til workshop, refleksjonsoppgaver,
huskeliste

Innspill fra workshop

Kompetansepakke
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Last ned arbeidsheftet og andre ressurser pa
vare nettsider:

www.verdighetsenteret.no
Direktelenke til arbeidsheftet:
https://www.verdighetsenteret.no/wp-

content/uploads/2019/04/Verdighetsenteret-
arbeidshefte-2018.pdf

Takk for
oppmerksomheten!

Har du noen spgrsmal? Ta gjerne kontakt!

Beate Magerholm
Verdighetsenteret, radgiver

Frivillighet og kultur

E-post: bm@verdighetsenteret.no

Telefon: 988 54 020
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