
Oppsummering   av   Kafe-dialog   Nettverksledersamling  

Gardermoen,   22.-23.   oktober   2019  

Hvilke   grunner   har   vi   for   at   nettverkene   for   Frivilligsentralene   bør  

opprettholdes?   

● Merkevarebygging  

● Viktig   å   møte   kollegaer  

● Kontinuitet  

● Få   impulser   og   ideer   til   nye   aktiviteter  

● Dele   erfaringer  

● Bygge   relasjoner   du   kan   bruke   utenom   møtene  

● Diskutere   utfordringer  

● Utveksle   ideer,   få   innspill  

● Informasjon   

● Ha   kunnskap/oversikt   om   hva   som   rører   seg   i   regionen  

● Få   nye   perspektiver   på   jobben  

● Bindeledd   til   NFS  

● Kollegie-   veiledning  

● Være   en   del   av   noe   større  

● Felleskap=Identitet  

● Faglig   påfyll  

● Sosialt   påfyll  

● Nettverksbygging  

● Bygge   felles   kultur   og   struktur  

● Felles   aktiviteter   og   prosjekt  

● Organisasjonen   blir   mer   effektiv   og   billigere   når   nettverksleder   representerer   nettverket.  

● Arrangere   felles   samlinger   med   styre/eier  

● Kontekst  

● Tar   initiativ   og   motiverer   på   vegne   av   nettverket  

● Posisjon   ift   (nye)   fylkeskommuner  

● Økonomi   prosjekt   IMDI  

Hvilke   oppgaver   bør   ligge   hos   en   nettverksleder?  

● Ansvar   for   innkalling  
● Informere   fra   nettverksledermøte  
● Årshjul   for   nettverket  
● Bindeledd   inn   mot   NFS  
● Møteleder-   gå   på   rundgang  
● Lage   agenda  
● Delta   på   fylkessamlinger  



● Kollegaveiledning  
● Ta   vare   på   og   inkludere   nye   daglig   ledere  
● Ta   kontakt   med   kollegaer   i   ditt   nettverk   som   har   spesielle   behov/   utfordringer  
● Talsperson   i   Fylkesnettverk  
● Videreformidle-   spre   informasjon  

Skal   nettverksleder   få   kompensasjon   for   oppgaven?   Hvem   skal   i   så   fall   betale  

for   den?   

● Rettferdig   å   få   kompensasjon-   lederansvar  
● Ja   til   Kompensasjon  

Nei   til   kompensasjon  
● Nettverket/   Statsstøtte/   NFS  
● Dekning   av   faktiske   utgifter-   dekning   av   de   andre   FS   i   nettverket  
● Gjøre   avtale   med   alle   sentralene   i   nettverket   om   kompensasjon   samt   andre   gr.leg.pkt  
● Dersom   endring   i   tilskudd-øremerkede   midler   til   nettverksleder  

Hvordan   skal   nettverksleder   velges?  

● Valg   i   nettverket-   demokratisk-   
● valg   eks   2   år  
● Vara  
● Max   4   år?   
● Kort   kurs   for   å   føle   seg   trygg   i   rollen  

Hvilken   myndighet   skal   nettverksleder   ha?  

● Ikke   myndighet  

○ Bindeledd  

○ Arbeidsoppgaver  

○ Oppfølging   av   nettverk  

● IKKE   utøve   myndighet  

○ Rollemodell  

○ Rådgiver  

○ Kontaktperson  

● Kan   være   talerør   for   sitt   nettverk-   eks   media  

Diskuter   temaet   «Retningslinjer   for   nettverk   for  

frivilligsentraler»  

Hva   bør   vektlegges?   

● Forpliktende  

● Konsekvens   for   ikke   å   følge   retningslinjer/   føringer?  

● Medlemskontingent-   mer   forpliktende   å   delta  



● Rolleavklaring   og   føringer   for   rollen  

● Økonomi-   Hvilke   inntekter   og   utgifter   skal   nettverket   ha?  

● Antall   møter   i   året/   årshjul  

● Kontingent  

● Kompensasjon   til   nettverksleder/   sekretær  

● Roller  

● Valgrutiner  

● Hvor   lenge   en   leder   skal   sitte.   

● Tak   på   antall   år  

● Vær   varsom-plakaten   ifht   samarbeid   med   andre   lag   og   org.  

● Lokal   tilpassing-   vi   er   forskjellige  

● Alle   må   ta   sin   periode  

● Lokale   tilpassing  

● Møteplikt  

● Merkevarebygging  

Hvor   forpliktende   skal   retningslinjene   for   nettverkene   være?  

● Hva   er   konsekvens   om   man   ikke   følger   retningslinjer?  

● Veiledende   med   lokal   tilpasning  

● Ikke   møteplikt  

● Frivillig   å   delta   i   nettverk  

● Lokal   tilpasning   må   gjøres   i   noe   grad  

● Hva   står   i   retningslinjene   –avgjørende   for   konsekvens  

● 100%   forpliktende,   men   det   må   være   høringer   på   retningslinjene   slik   at   det   blir   felles  

forståelse   for   retningslinjene  

● Retningslinjer   kan   være   en   grunnmur   for   nettverkene  

Hva   skal   retningslinjene   for   nettverkene   inneholde?  

● Hvordan   leder   velges,   vara  

● Søknader   til   fylkeskommune  

● Arrangere   kurs/fagdag  

● Kollegafellesskap  

● Regelmessige   møter  

● Motivasjon  

● Interesser  

● Forpliktende   deltakelse  

● Frivillig   deltakelse?  

● Godtgjørelse?   

● Kompetansemål  

● Kontinuitet  

● Bindelegg   NFS   og   FS  

● Innholdet   må   utformes   lokalt,   men   overskriftene   kan   være   like  

● Romslig   eretningslinjer  



● Antall   sentraler   i   nettverket  

● Hvor   mange   til   minimum?  

Hva   tenker   dere   om   at   NFS   skal   utarbeide   retningslinjer   for   nettverkene?   

● Forslag   til   høring  

● Må   kunne   tilpasses   lokale   forhold  

● Ok,   men   må   ut   på   høring  


