cRIVILLG

Norges Frivilligsentralers
nettverksledermgte

7. 0g 8. desember 2017 i Oslo

Referat til bruk i nettverkssammenheng



Bakgrunn og deltakelse e

e Bakgrunn for konferansen

— Styrke relasjonen mellom nettverkene og Norges
Frivilligsentraler
— Opprettholde nettverkene

e Deltakelse

— 43 deltakere fra nettverkene pluss styret i Norges
Frivilligsentraler




Status PRI

e Om arbeidet i Norges Frivilligsentraler
— Det sendes jevnlig ut nyhetsbrev
— Deltatt i flere hgringer pa stortinget og pa mange andre
arr.
— Samarbeid med KS og Frivillighet Norge
— Sperreundersgkelse og resultater ble lagt fram

e Dialog om status nettverkslgsning pri dag
— Nesten alle nettverk er i drift som fgr
— Noen nettverk har avtaler og evt. Isnnskompensasjon til
nettverksleder
— Det har kommet nye sammenslutninger pa fylkesniva

Liste-overmnettverki-norgestnivillieseniraler-ne fhettverk




Prosjekter FRIVIMG

e |T-Igsning
— Jobber med felles IT-I@sning for frivilligsentralene

— Den enkelte sentral bestemmer selv hva de vil bruke
— Planlegger a presentere dette pa landsmgtet

e Frivilligsentralenes Krgnike

— Samle historier/fortellinger fra frivilligsentralene i en bok

— Tanken er a profilere og skaffe inntekter

— Sentralene kan selge boken med fortjeneste

— Stort sett positive reaksjoner pa prosjektet pa mgtet

— NB! Styret har i ettertid valgt a ikke prioritere prosjektet
pga andre oppgaver



. . A\ AL
Organisering, konklusjoner (1) FR

e Det er bred enighet om at nettverkene bgr
fortsette og at de er et viktig mellomledd mellom
sentralene og Norges Frivilligsentraler.

e Nettverket vet best hvordan de skal organisere
seg, og Norges Frivilligsentraler blander seg ikke
inn i dette.

e Medlemsentralene styrer arbeidet i Norges
Frivilligsentraler. Nettverkene bidrar til a styrke
denne kontakten.



. . -RIVILLAG
Organisering, konklusjoner (2) FR

e Norges Frivilligsentraler kan og skal bista i de behov
et nettverk og/eller nettverksleder har.

e Nettverk er et viktig ledd for a ivareta
informasjonsflyt, erfaringsdeling og
kompetansebygging.

e Norges Frivilligsentraler ma ha oversikt over hvem i
nettverket som er nettverksleder eller valgt
nettverkskontakt for Norges Frivilligsentraler.



Oppgaver for nettverksleder cRIVILLG
(og nettverk)

Innspillene er ssmmenfattet i folgende punkt:

Tilrettelegge for faglig og sosialt fellesskap for daglige ledere

Mulighet for felles prosjekter/tiltak pa tvers av sentralene i et geografisk
omrade.

Nettverksleder er bindeledd i kommunikasjonen mellom landsstyret og
sentralene i nettverkene, selv om informasjon fra landsstyret ogsa gar direkte
ut til den enkelte sentral.

Stor enighet om at nettverkslederjobben er viktig for nettverket

Noen stikkord fra innspillene:

Kontaktperson, mgteplass, kollegaveiledning, stgttegruppe, bista ved sgknader/gkonomi,
database, prosjekter, bindeledd, dialogpartner, inspirasjon/erfaringer, Informasjon/nyheter,
kompetanseutvikling.



. . ERGIAALE
Arbeid med kompetanseutvikling FR

Innspillene er ssmmenfattet i folgende punkt:

o Nettverkene og nettverksleder besitter betydelig kompetanse og erfaring med “hva
som trengs” av kompetanseutvikling rundt om, derav b@r noen veere med i
arbeidsgrupper for evt. kurstilbud, konferanser etc.

® Flere nettverk har allerede fagdager eller planlegger slike, mulig deling av temaer o.l.
pa tvers gnskes.

e Norges Frivilligsentraler gnsker a sy sammen kompetansepakke for nye daglige ledere.
Noen meldte seg til & veere med a utrede/utvikle dette, herunder se pa mulighetene for
samarbeid med en av hgyskolene.

Noen stikkord fra innspillene:

Konferanser, kursleder, kartlegging, ulike strukturer/ulike behov, lobbyvirksomhet,
fellesskap, kontakt med utdanningsinstitusjoner, andre organisasjoner (f.eks. Rgde Kors og
Frivillighet Norge), online kurs.



