NETTVERKSLEDERSAMLING-WORKSHOP. INKLUDERING OG MANGFOLD

Dette er et spgrreskjema for deg som har Inkludering og mangfold som tema.
Gruppeleder fyller ut svarene og presenterer muntlig i plenum.

Gruppe nhummer

3

Problemstilling:

- uten tittel -

Diskusjonsspgrsmal:

Hva innebaerer det a ha forstaelse for andres kulturer og hvordan kan frivilligsentralen vaere en
brobygger mellom ulike kulturer i lokalsamfunnet?

kunnskap om og forstaelse for ulike kulturer fokus den enkeltes ressurser, ikke
ngdvendigvis hjelpebehov hva er de stolte av og har interesse for kultur og
kommunikasjon kan veere vanskelig, ulik forstaelse om f.eks dato og tid. Vi ma bruke tid
pa informasjon og & skape felles forstaelse.

Hvilke strategier eller virkemidler kan frivilligsentralene bruke for a tilrettelegge for mer inkluderende
aktiviteter?

bruke tolk informasjon pa flere sprak; velkommen pa alle sprak over dgra identifisere og
bruke/invitere uformelle ledere representative utvalg av befolkningen i grupper og utvalg

Hvordan kan kommunen, frivilligsentralene og den gvrige frivilligheten samarbeide for a rekruttere flere
frivillige og deltakere til frivillige aktiviteter? Hvorfor er mangfold viktig i rekruttering?

snakk med og ikke om! invitere uformelle ledere fra ulike kulturer i fora sammen med
kommune og frivillighet markedsfgre; fortelle hva vi gjgr og hvem vi er gjensidig
"opplaering” i hverandres kultur, leere hva den norske dugnaden star for Viktig for samhold
og tilhgrighet i hele bygda/byen. Bra for folkehelsa! Bra for naermiljget!



