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Problemstilling:

 

- uten tittel -

 

Diskusjonsspørsmål:

 

Hva innebærer det å ha forståelse for andres kulturer og hvordan kan frivilligsentralen være en
brobygger mellom ulike kulturer i lokalsamfunnet?

Kulturforståelse Åpenhet/raushet både inn mot frivillige organisasjoner og aktuelle
frivillige Vi i sentralene må være brobyggere Vi må forstå hverandre - hva trenger
frivilligheten og hva kan vi tilby Lage gode arenaer der ulike kulturer kan møtes

Hvilke strategier eller virkemidler kan frivilligsentralene bruke for å tilrettelegge for mer inkluderende
aktiviteter?

Språk - informere på flere språk (f.eks engelsk) Hjelpe til i oppstart av ulike foreninger
Felles møteplasser for frivilligheten Sentralene tar initiativ til samarbeid - tilby våre
tjenester/kompetanse til frivilligheten/organisasjonsbygging

Hvordan kan kommunen, frivilligsentralene og den øvrige frivilligheten samarbeide for å rekruttere flere
frivillige og deltakere til frivillige aktiviteter? Hvorfor er mangfold viktig i rekruttering?

Møte og skape nettverk Jobbe sammen Samarbeide med NAV - de som ikke er i jobb kan
være frivillige/ha arbeidstrening Frivilligsentralene skal være for alle

Nettverksledersamling-workshop: Inkludering og mangfold

Dette er et spørreskjema for deg som har Inkludering og mangfold som tema.
Gruppeleder fyller ut svarene og presenterer muntlig i plenum.


