ERIVIAG

A ha ein plan

Naudhjelp for hund og blekksprut



Kvifor treng du ein plan?
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What's right, right now?

COACHING for LEADERS Plus Membership  Academy

EPISODE

54:5: How to Prioritize, with Christy
Wright

&

What's right, right now?

CHRISTY WRIGHT

545: How to Prioritize, with Christy Wright




Handlingsplan — arsmelding
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Bygge pa vedtekter - visjon - formal - verdiar

Kvifor skrive handlingsplan?
Kven skriv vi handlingsplan for?

Kva skal vi bruke den til?

> Korleis kan den gi inspirasjon i kvardagen

Korleis skal vi rapportere pa det vi har gjort?

> eller korleis formidle historia om verdiane frivilligsentralen skapar
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Handlingsplan 2014

Hovudmal: Vere ein katalysator for frivillig verksemd i Vang

Visjon: Mote mellom menneske

Delmal 1:  Vere ein sosial mgteplass pé tvers av alder, bakgrunn og interesser.

L1 Ope tre dagar i veka pa Vangstunet. Dagleg | Biblioteket,

Frivilligsentralen som | Leggje til rette for faste og enkeltvis aktivitetar i | leiar / Fylkesbiblioteket,
pl . Brukarundersgking og utvikling av frivillige | frivillige, eldrerddet

lokale som sosial mgteplass. m.fl

12 Skape arrangement som samlar folk pa tvers av | Dagleg [ Lag/ enkeltpersonar

Amr som grupperingar. leiar / m.fl

samlar frivillige

Delmal 2: Vere ein stﬁnesi]ar for frivil]iie lai oi eksisterande aktivitetar i kommunen

Mete mellom

menneske

21 Vere bindeledd mellom lag, enkeltpersonar Dagleg | Lag, enkeltpersonar,
Koordinering og i de aktivitetar og kommunale instansar. | leiar kommunale instansar,
marknadsfering Ha oversikt over alle aktivitetar, bldm til d Innovangsjon m.fl
dinere, synleggjere og mark
22 Halde oversnkt over og opplyse om aktuelle Dagleg
Si d: og dningar for isk stotte og tilskott. leiar
tilskott
Delmal 3: Auke det eksisterande tilbodet der det er behov
8¢ Hjelpeteneste, besgksven og andre tilbod som Dagleg [ Vangsheimen,
Eldre og bidreg til at eldre kan bu og trivast heime lenger. | leiar/ psykisk helse,
hElEtrengande frivillige | eldrerddet m.fl,
32 Skape tilbod som bidreg til integrering og Dagleg [ Biblioteket, lag,
Asylsakjarar aktivisering. Bidra med informasjon og stette til | leiar / monakel
4 delta pé eksisterande tilbod. frivillige duksj
33 Velkomstven, vere ein naturleg Dagleg lnnovangsjon,
Tilflytta informasjonsportal og andre tilbod som gjer at leiar / introduksjonssenteret
dei som kjem til Vang vil bli verande. frivillige m.fl
34 Leksehjelp, eventyrstunder, verkstader og andre | Dagleg | Miljgarbeidar, lag.
Barn og unge tilbod som bidreg til at dei foler seg verdsett og | leiar / folkehelsegruppa,
som ein del av eit fellesskap. frivillige | skoler, barnehagar,
biblioteket,
ungdc det m.fl
35 Stette opp om initiativ fra enkeltpersonar til Dagleg | Kommunens
Generelle aktivitetar | aktivitetar, kurs m.m. Vere ein pidrivar for dei leiar / kulturutval frivillige,
som gnskjer 4 bidra frivillige m.fl
Vangstunet, 2675 Vang i Valdres

46816473 / 61369425

-ang k no

www.vang frivilligsentral no

Handlingsplan 2014

Delmal 4: Vere ein synleg o,

4.1
Synleg

dliteleg aktor for heile bygda

Plakatar i nrmiljget, annonser og artiklar pi
nett og i pressa. Ope kontor 3 dagar i veka. Ope
dag 25. oktober med fokus pi verve seniorar.
Stand/stunt pa lokalbutikkane o.1.

Dagleg
leiar
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Innovangsjon,
menighetsbladet,
kommunens
heimesider, Avisa
Valdres, eldreridet,
nettverksgruppa m.fl

42 Stille opp pa arrangement og oppsoke folk "der | Dagleg | Lag
Tilstades deier. leiar /
styret
43 Gije dei frivillige og mottakarane av dei frivillige | Dagleg
Piliteleg tenestene gode opplevingar som bidreg til & leiar /
byggje eit godt omdgme. frivillige
/ styret
Administrative rammevilkar
Dagleg drift Skrive budsjett, spke om stpnad og fore Dagleg | Kommunen
rekneskap. Informere og referere styret. leiar
Utvikling Kommunikasjon med andre sentralar, mgter Dagleg | Andre
med nettverksgruppe, kurs. leiar / frivilligsentralar,
styret nettverksgruppa m.fl
Vedtak og endringar | Styremgte etter behov. Arsmete i mars. Dagleg
leiar /
styret /
drsmgte
Rapportering pport til K d og drsmgte. | Dagleg
Jamleg orientering til Hovedutval for Levekdr. leiar /
styret
Vang, 19.02.14

v/ dagleg leiar

Mete mellom menneske

Vangstunet, 2975 Vang i Valdres

46816473 /61369425
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www.vang frivilligsentral no
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faste moter
- avklare ansvar

Inkluderande
frivilligheit

Aktive

saman

prosjektskildring
- etablere rutiner
- rekruttere 10 familiar
- vedta fritidserklaeringa

Frivillighetens

nyheitsak
prosjektskildring
politisk sak
frivilligmarknad
foreningsportal
presentere 1-2 lag
prmnd?

nye metepunkt?
frivilligmelding?
revidere frivilligliste
og rutiner

Inkluderande
fritid
om vi far
midlar.....

var-
program

nye frivillige
samarbeid
malgrupper?
restriksjonar?

Faste

aktivitetar

lesesirkel
middagsservering
datakafé?
strikkekafé?
teiknekollektivet?
bill

Leve
heile livet

Baerekraft

- arbeidsgruppe ungdom?
- arbeidsgruppe eldre?

ny driftsmodell
rekruttere nye lanarar
samarbeid skule / lag
fotoshoots
nytt utstyr

skoyte-satelitt Ryfoss?

- systematisere akltivitetar
under baerekraftsmala
- vedta miljestrategi

websak / system /
digitalisere perm
rekruttere komité fer
sommaren




FORMAL

Frivilligsentralen skal stimulere til frvillig innsats,

skape opne meteplassar for befolkninga,

og vere eit bindeledd mellom
H a nd | in g Spl an kommunen og frivillig sektor.
202 4 VISJON
Saman skapar vi
< eit godt og inkluderande lokalsamfunn
DELMAL SATSINGSOMRADE TILTAK
Systematisere og styrke Registrere frivillige og oppdrag i InVi.
dei frivillige Ulatbelde: stild ingar.
1: Frivilligheit Bygge fellesskap og synleggjere dei
Ferebygge einsemd Rekruttere til frivillige og vinn-vinn-effekten.
ogs!jln_l.lemﬂ eksisterande og nye tiltak Midd jengen, evingskayring, sterk
frivillig innsats og stedig, middagsutkeyring, og andre
Aktive saman tiltak dei frivillige enskjer & bidra med.
Jobbe for at alle barn skal kunne delta
pa minst ein fritidsaktivitet, ved hjelp av
Akivitetar og arrangement frivillig stette og fritidskassa.
2: F tle Vere starthjelp for dei som vil engasjere
Bygge fellesskap Motverke digitalt seg, og synlegjere eksisterande
og skape mateplassar i aktivitetar. Arrangere naerturar,
pa tvers av alder, 0 sprakkafé, digikafé, generasjonstreff,
kultur, bakgrunn jar, aktivi konsertar,
og interesser Levande lokalsamfunn klesbyttedag, Mateplassen mm.

Styrke dei frivillige laga

3: Bindeledd
Vere bindeledd
mellom ulike sektorar, Inkluderande frivilligheit
og ein stattespelar
for frivillige lag
Lokaldemokrati
BUA
4: Inkludering
Inspirere lokal-
samfunnet i arbeidet TV-aksjonen
med berekraft,
solidaritet og
inkludering Julegavedugnad

Spreie informasjon om stetteordningar
og kompetanseheving for frivillige lag.
Tilby kurs i aktuelle emner, og bista
med marknadsfaring og radgjeving.

Vidareutvikle foreningsportalen,
og arrangere frivilligmarknad.

Bidra til & skape meteplassar for
medverking og innsikt i politiske og
administrative prosessar.

Tilby utstyr for friluftsliv, sport og !eik.
Arrangere aktivitetsdagar for a
synleggjere tilbodet.

Koordinere lokal komité og innsamling,
arrangere temakveld og aktivitetar for
2 spreie kunnskap om aksjonen.

Samle inn gaver til alle under 18 ar
pa mottakssenter og leeringssenter.
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Arsmelding

vang.frivilligsentral.no/irisfile/255893/




Manedsplan
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Dagsplan

PLANLEGGERE OG NOTATB@KER ~ PRODUKTIV ~ BABY  REISE  HYTTE
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Blanke ark

***** (31 vurderinger)
kr 299,00

Start dagen med Blanke ark, sa vil du oppdage at arbeidsdagen
flyter bedre, skuldrene er lavere og ideene skarpere.
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Regel — Belgnning!

“Operasjon sjglvdisiplin”
av Agnes Ravatn
+

“temptation bundling”
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Planar hjelper meg a

definere kva vi vil og kva slags oppgaver vi ma utfgre for a kome dit
formidle til andre kva vi driv med

prioritere det som faktisk er viktig

halde fokus gjennom 100 prosjekt og 1000 distraksjonar
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Oppsummert...
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Lag ein handlingsplan med

> malsetninger som inspirerer i det daglege arbeidet
> satsingsomrader / tiltak som skisserer kva FS faktisk jobbar med
> ein struktur som enkelt kan overfgrast til arsmeldinga

Del opp aret i mindre periodar og definer oppgaver
Start kvar dag med a definere - prioritere - estimere
Knytt vanskelege oppgaver til reglar og belgnning

Godta at planen gikk at skogen, fokuser pa det du fikk gjort :)



