
Trygg frivillighet i Røde Kors
Naghmeh Gorgin
Fagleder integrering



     Opplæring i Røde Kors

2

…sikre trygg 
frivillighet

…sikre kvalitet I 
arbeidet vårt

…er delt ansvar for 
hele 

organisasjonen

…er motiverende 
og gøy
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Kunnskap 
som motvekt 
mot negative 
holdninger

• Øke trygghet og 
kompetanse

• Viktig med faglig 
kunnskap for å 
være en motvekt 
mot negative 
holdninger



UT AV BOKSEN
Verktøykasse for ansatte, frivillige og deltakere i Røde Kors’ 

migrasjonsaktiviteter. 
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Bakgrunn og målsetning
• Tilbakemeldinger fra frivillige og ansatte om behov for en 
verktøykasse i lengre tid

• Økt kompetanse om flyktningers psykiske helse, hverdagsmestring, 
rettighetsbilde for flyktninger i Norge og kommunens ansvar for ny 
bosatte flyktninger er etterspurt

• Prosjektet har to hovedmålsettinger 
1) Styrke kompetansen og rolleforståelsen blant frivillige
2) Økt sosial mobilitet blant deltakere gjennom kunnskap og verktøy 

på eget språk
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Rettigheter Hverdagsmestring Innenforskap
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E-LÆRING OM DISKRIMINERING OG RASISME

2 e-læringer
Begrepsforståelse, fakta og 
situasjonshåndtering



8



9

HVERDAGSMESTRING

• Et verktøy for frivillige og 
deltakere i å håndtere stress 
og bygge indre styrke

• En mini-versjon på flere språk 
som lett kan tas i lommen og 
brukes over alt – konkrete 
enkle øvelser




