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• Interessepolitisk samarbeidsorgan 
• Rammevilkår for frivillig sektor 
• Kompetanseheving og synliggjøring 

• Øke deltakelsen
• Bidra til mangfoldige og åpne fellesskap 
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Frivillighet Norge



Et inkluderende samfunn 

forutsetter en 

inkluderende frivillig 

sektor. 
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Inkludering



Hvem skal vi 
inkludere

eller

Hva inkluderer 
vi til?
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Vi vet etterhvert mye om
• Barrierer for inkludering
• Manglende mangfold i frivilligheten 
• Hva som ekskluderer

Frivillighetens visjon 
• Alle skal få være med 
• Alle er ikke med – noen står utenfor
• Ansvar for å strekke oss etter å speile 

samfunnet
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VILLE
GJØRE
SJEKKE

• Anerkjenne ressursene i  
mangfoldsamfunnet

• Erkjenne at vi må jobbe med å 
senke barrierer og få med flere

• Vilje til å endre oss for å nå 
inkluderingsmålene våre
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VILLE
GJØRE
SJEKKE

• Sette av ressurser til å jobbe med 
å øke mangfoldet

• Sette oss konkrete mål for å øke 
mangfoldet

Forankring er viktig for å kunne 
jobbe strategisk med mangfold.

Ledelsen må etterspørre og få saker 
knyttet til mangfold til behandling.

Vi må ta oss tid til å snakke om 
mangfold og inkludering. 
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VILLE

GJØRE
SJEKKE
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Plakaten inneholder en rekke 
områder å jobbe med 

• Gjøre opp status for 
mangfoldsarbeidet i 
organisasjonen

• Sjekkliste i utformingen av 
prosjekter og handlingsprogram



VILLE

GJØRE
SJEKKE
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Identifiser anledninger og strategier  
for å øke mangfoldet

• Øke mangfoldet når man velger 
nytt styre eller ansetter 
medarbeidere

• Aktiviteter og arenaer som 
inkluderer etniske og kulturelle 
minoriteter

• Ta valg som gjør at 
organisasjonen får nye erfaringer 
og mangfoldige nettverk



VILLE
GJØRE

SJEKKE
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Arbeid med mangfold er en prosess. 
Vi må ta oss tid til å lære, men også  
være utålmodige.  

• Sjekke om arbeidet med mangfold 
gir resultat. Hva skal vi måle og 
bruke målingen til.

• Sjekke om vi ivaretar mangfold når 
vi kommuniserer og tar 
beslutninger



VILLE
GJØRE

SJEKKE
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• Sjekke om vi tar i bruk 
kompetansen hos mangfoldet i 
organisasjonen.

• Sjekke om språk og bilder viser at 
vi vil inkludere og være 
mangfoldige



   Inspirasjon og verktøy på Inkluderingskoden.no
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    Film og refleksjonsoppgaver om normkreativitet på Inkluderingskoden.no



https://inkluderingskoden.no/inkluderingskortstokk
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https://inkluderingskoden.no/inkluderingskortstokk


Tips om et mangfold av oppgaver
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Oversikt i 
lokalmiljøet



Takk for nå
og lykke til videre!

Foto i ppten: Hedvig Kolboholen, Charlotte Sverdrup, Birgitte Heneide/Frivillighet Norge


