S

Webinar

Nar ulikhet blir fellesskap

£

mote
mellom
mennesker







Konferansehefte

sammen skaper vi
gode og inkluderende
lokalsamfunn




Program

5 minutter

15 minutter

20 minutter

30 minutter

30 minutter

15 minutter
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Velkommen og introduksjon
Anita Veeting
R&dgiver Inkludering og mangfold, Norges Frivilligsentraler

Trygg Frivillighet
Naghmeh Gorgin
Seniorrddgiver sosial inkludering av flyktninger og migranter,
Norges Rade Kors

Ulikhet og helse blant innvandrere — er forskjellene storre enn vi trodde?
Thor Indseth
Avdelingsdirekter, Folkehelseinstituttet (FHI)

Interseksjonalitet, mangfold og minoritetsstress
Winnie Nyheim-Jomisko
Psykologspesialist, Senter for interseksjonalitet

Krysskulturell identitet, tilharighet, utenforskap og innenforskap
Samtale med Winnie Nyheim-Jomisko og Camille Jones
RAadgiver Oppvekst, Norges Frivilligsentraler

Mangfold i organisasjoner
lda Marie Holmin
Assisterende generalsekretcer, Frivillighet Norge

Hva er hatprat og hvordan bekjemper vi det?
Monika Kochowicz og Lilav Abdurrahman Ali
Kampanjerddgiver og ambassader, Stopp hatprat

Oppsummering med refleksjoner
Anita Veeting
Ra&dgiver Inkludering og mangfold, Norges Frivilligsentraler







Bidragsytere fra
Norges Frivilligsentraler

Anita Veeting Webinar ansvarlig
Radgiver Inkludering og mangfold, Norges Frivilligsentraler

Anita har bakgrunn fra HR, organisasjonsutvikling og prosjektledelse
og har de siste 5 drene veert fagansvarlig for Norges Frivilligsentraler
sitt arbeid med inkludering og mangfold. Det siste dret har hun ledet
arbeidet med utvikling av en kompetansepakke med ulike kurs, verk-
toy og ressurser for & gi ekt kunnskap, styrke bevissthet og praksis
knyttet til mangfold og inkludering i frivilligsentralene.

Camille Jones
Radgiver Oppvekst, Norges Frivilligsentraler

Med flere kulturelle identiteter i ryggsekken er Camille sveoert
interessert i spersmdl om identitet og tilherighet, i tillegg til & ha

veert en aktiv samfunnsdebattant rundt sparsmail tilknyttet
rasisme, diskriminering og integrering. Hun har et brennende
engasjement for barn og unge og som radgiver bruker hun
erfaringer fra sin pedagogiske bakgrunn som lcerer og
ungdomsarbeider aktivt i sitt arbeid.

Michelle Grude Heggen
Radgiver Folkehelse, Norges Frivilligsentraler

Michelle har bakgrunn i folkehelsevitenskap, samt helse- og
reformledelse. Michelle arbeider nasjonalt med frivillighet og folke-
helse, med scerlig fokus pd sosial boerekraft, utvikling av velferds-
tjenester, inkludering og helsefremmmende lokalsamfunn. Hun er
opptatt av hvordan strukturer, relasjoner og frivillig innsats kan bidra
til & redusere utenforskap og bygge bro mellom praksisfelt og
systemnivd.




Naghmeh Gorgin Foredragsholder

Naghmeh er utdannet sosial antropolog og har de siste 9 drene
veert fagansvarlig for Rede Kors sitt integreringsarbeid, samt jobbet
for flyktningers rett til familiegjenforening. Det siste dret har hun le-
det prosjektet «Ut av boksen» hvor mdlet er & utvikle en rekke verktoy
for ansatte og frivillige innen hverdagsmestring, diskriminering og
rasisme.

Thor Indseth Foredragsholder

Thor er blant lederne for forskning og analyse av helsetjenesten. Han
har i flere &r arbeidet med temaer knyttet til migrasjonshelse, helse-
tienestebruk, sosial ulikhet, og folkehelse. Thor Indseth har i sine
arbeider hatt scerlig fokus p& helseutfordringer blant
innvandrerbefolkningen i Norge. Han er interessert i sparsmal
relatert til ulikheter i tilgang til helsetjenester, sprdkbarrierer og
udekkede helsetjenestebehov.

Winnie Nyheim-Jomisko Foredragsholder

Winnie Nyheim-Jomisko er psykologspesialist med faglig

fordypning i krysskulturell psykologi, mangfoldskompetanse,
rasismerelatert stress- og traumer og interseksjonalitet. Ved siden av
sin kliniske praksis jobber hun som kurs-og foredragsholder i Senter for
interseksjonalitet.

Ida Marie Holmin Foredragsholder

Ida Marie Holmin er utdannet administrasjon- og organisasjons-
viter. Hun har ledet Frivillighet Norges prosjekt Inkludering i frivillig
sektor siden 2011. Frivillighet Norge tilbyr verktay for
organisasjonsutvikling og mangfold i frivillige organisasjoner
som Mangfoldsplakaten og Inkludering pd topp, samt
oppfelging av minoritersorganisasjoner.

Monika Kochowicz og Lilav Abdurrahman Ali,

Monika jobber som dialogfasilitator og formidler i

Stopp hatprat med ansvar for koordinering og .
tilrettelegging av workshops og opplcering for bdde !_
ungdom og voksne som jobber med ungdom. =

Lilav har veert Stopp hatprat ambassader siden
hasten 2023. Hun holder workshops med ungdom og
har bidratt med & arrangere vdre samlinger,
kampanjer og representert oss i mgter med bl.a.
myndighetene.




Har du spgrsmal?
Notér dem ned, sd&
husker du dem!

Detaljert foredragsprogram
med notatlinjer

Trygg frivillighet - Naghmeh Gorgin, Norges Rade Kors
Trygg frivillighet — hvordan serger vi for at de frivillige har de rette verktoyene for & mote

deltakerne i aktivitet p& en god og forsvarlig mdte?

Ulikhet og helse blant innvandrere — er forskjellene storre enn vi trodde? Thor Indseth,
Folkehelseinstituttet (FHI)

Thor Indseth presenterer nye funn fra Folkehelseundersgkelsen i Oslo 2024, som viser at
helseforskjellene mellom innvandrerbefolkningen og den avrige befolkningen er sterre enn
tidligere antatt. Innlegget belyser hvilke faktorer som pdvirker helse, og deltakelse i
befolkningen, og gir et bilde av dagens utfordringsbilde knyttet til utenforskap, sosial ulikhet

0g psykisk helse.



Interseksjonalitet, mangfold og minoritetsstress -
Winnie Nyheim-Jomisko Senter for interseksjonalitet

Hvordan kan utenforskap bidra til minoritetsstress? Hvordan kan vi forebygge rasisme og
minoritetsstress i frivilligheten?

Krysskulturell identitet, tilharighet, utenforskap og innenforskap

Winnie Nyheim-Jomisko Senter for interseksjonalitet og Camille Jones

Radgiver Oppvekst, Norges Frivilligsentraler

Hvordan kan frivilligsentralene legge til rette for opplevelse av tilhgrighet og innenforskap?




Har du spgrsmal?
Notér dem ned, sd&
husker du dem!

Detaljert foredragsprogram
med notatlinjer

Mangfold i organisasjoner- Ida Marie Holmin, Frivillighet Norge.

Inkludering er & ikke se pd& forskjeller som ulemper eller hindring, men som styrker.

Mangfold gir mulighet for gjensidig lcering, forstdelse og respekt i motet mellom mennesker.
Ida vil vise hvordan vi kan jobbe for & gke mangfoldet ved & ta Mangfoldsplakaten i bruk i
vart arbeid.

Hva er hatprat og hvordan kan vi bekjempe det? - Monika Kochowicz og Lilav Abdurrah-
man Ali, Stopp hatprat

Hatprat handler om ytringer som sprer fordommer, trusler og hat mot enkeltpersoner eller
grupper pd bakgrunn av hvem de er. | dette innlegget introduserer vi Stopp hatprats sitt
arbeid og ser ncermere pd hva som regnes som hatprat, hvilke konsekvenser det har for dem
som rammes og for samfunnet, og hvordan vi alle kan bidra til & motvirke det

— gjennom kunnskap, mot og aktivt engasjement i hverdagen.
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Egne notater, refleksjoner og sporsmail
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