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Hvem er jeg?
Bakgrunn fra HR, opplæring, onboarding, 
organisasjonsutvikling, lederutvikling, mentoring og 
prosjektledelse
Fagansvarlig for Norges Frivilligsentraler sitt arbeid 
med inkludering og mangfold. 
Søknad om tilskudd til språktrening, viderefordeling 
til frivilligsentraler - Ny tilskuddsmodul i InVi
Utvikling av kompetansepakke inkludering og 
mangfold i frivilligsentralene.
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Fra utenforskap til fellesskap

Kompetanse om inkludering og mangfold er viktig for å: 

legge til rette for likeverdig deltakelse

styrke tillit og fellesskap i lokalsamfunnet

bidra til forebygging av rasisme, diskriminering og utenforskap

utvikle møteplasser som gjenspeiler og inkluderer hele mangfoldet i 
befolkningen



Kompetansebehov
50 % - Kulturforståelse og medvirkning

45 % - Psykisk helse

40 % - Inkludering av senior med innvandrerbakgrunn

31 % - Dialog og imøtekomme sårbare

31 % - Inkludere barn med flerkulturell bakgrunn

28 % - Mangfoldskompetanse

27 % - Rekruttering

7 %   - Rasisme og diskriminering 



Norges Frivilligsentraler

Andre viktige tema 
og begreper
Identitet og interseksjonalitet

Tilhørighet og fellesskap

Tillit og trygghet

Minoritetsstress

Fordommer

Kulturforståelse

Representasjon
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