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Hva skal vi gjøre 
sammen?
● Kort intro om hva lokal frivillighetspolitikk er

● Kan  nettverkene være  en god arena for å arbeide med 

lokal frivillighetspolitikk. hva som skal til for at nettverk 

kan være en god struktur.

● Hva må være tilstede for at lokal frivillighetspolitikk kan 

egne seg som tema i nettverket?



Hva er status? 
Ca 136 kommuner har  36 % - 7 av 10 bor i en kommune med

6 Nordland: Sortland, Hamarøy, Bodø, Beiarn, Hemnes, Vefsn, Sømna

8 Trøndelag: Nærøysund, Namsos, Åfjord, Inderøy, Levanger, Trondheim, Tydal, 
Røros

4 Møre- og Romsdal: Kristiansund, Molde, Rauma, Vanylven

14 Vestland: Stad, Kinn, Askvoll, Sogndal, Gulen, Voss, Osterøy, Askøy, Øygarden, 
Bergen, Kvam, Bjørnafjorden, Bømlo, Sveio

14 Innlandet: Trysli, Elverum, Våler, Løten, Hamar, Ringsaker, Øyer, Lillehammer, 
Gjøvik, Vestre Toten, Stange, Gran, Kongsvinger, Sør-Odal

12 Akershus: Eidsvoll, Hurdal, Ullensaker, Lillestrøm, Aurskog-Høland, Lørenskog, 
Bærum, Asker, Nordre Follo, Frogn, Ås, Nesodden

1 Oslo

9 Buskerud: Ringerike, Ål, Nore og Uvdal, Sigdal, Rollag, Hole, Lier, Drammen, 
Øvre Eiker

8 Østfold: Marker, Indre Østflóld, Skiptvet, Våler, Moss, Sarpsborg, Fredrikstad, 
Halden

4 Vestfold: Tønsberg, Sandefjord, Færder, Larvik

6 Telemark: Porsgrunn, Skien, Midt-Telemark, Nome, Bamble, Kragerø

8 Agder: Risør, Kristiansand, Vennesla, Lindesnes, Hægebostad, Kvinesdal, 
Flekkefjord, Farsund

15 Rogaland: Lund, Sokndal, Eigersund, Hå, Time, Sandnes, Stavanger, Strand, 
Hjelmeland, Suldal, Sauda, Tysvær, Bokn, Karmøy, Haugesund

Kart og tall fra Frivillighet Norge 
21 i prosess F: Kautokeino, T: Harstad, N: Narvik, T: Heim, 
MT: Haram, V: Stryn, Luster, Sunnfjord, Fjaler, Masfjorden, 
Kvinnherad, Stord, I: Ringebu, B: Nesbyen, A: Nittedal, Ø: 
Råde, A: Åseral, R: Bjerkrheim, Gjesdal, Klepp, Vindafjord

“Det er viktig å ha med seg at 
frivillig sektor er nettopp - fri 
og villig. Frivillighet kan ikke 

vedtas…”



Lokal frivillighetspolitikk - hva 
er det?

● Et overordnet “politisk dokument” som sier noe om hva vi skal 

oppnå sammen / hva slags kommune vi ønsker å være og, og ofte 

hvorfor og hvordan frivilligheten er en viktig del i det

● Vedtas av kommunestyre

● Både politikken og arbeidet med å utforme politikken, og 

praktisere den plasserer frivilligsentralen som bindeledd i 

kommune/lokalsamfunn og kan forsterke rollen som koordinator

Kan kommunen utvikle en lokal 
frivillighetspolitikk som fungerer for 

frivilligheten, uten at frivilligheten 
medvirker i utformingen av politikken?

Hvorfor skal frivilligsentralen ha en 
rolle i dette arbeidet?
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Lokal frivillighetspolitikk
● gir retning for frivilligheten i kommunen 

○ hva ønsker vi å oppnå?

○ hvordan kommer vi dit (regler for samspill, 

dialog, møter, råd eller organer)

○ hvordan og når skal politikken revideres

○ fordeling av ressurser og oppgaver

○ prinsipper for deltagelse (ikke-diskriminering)

● eierskap og tilslutning i frivilligheten avhenger av god 

medvirkning

● frivilligsentralen:

○ koordinere frivilligheten

○ kartlegge

○ holde i prosessen fra frivillighetens side

○ kan ta initiativ - tidlig påvirkingsarbeid

○ kan ta posisjon i etablert og vedtatt 

planprosess
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Hvorfor utvikle lokal 
frivillighetspolitikk?

● Å utvikle lokal frivillighetspolitikk gir 
flere fordeler for samfunnet, det 
frivillige engasjementet og det 
offentlige. 

● Forskning viser at det frivillig 
engasjement øker hvis det offentlige 
er gode tilretteleggere.

● Norges Frivilligsentraler mener at det å 
etablere og vedta en tydelig 
frivillighetspolitikk på kommunenivå vil 
være en viktig faktor i og styrke 
frivilligsentralene og fremme 
vekstvilkår for frivilligheten generelt. 



Norges Frivilligsentraler

Spørsmål

1. Kan nettverk (ditt nettverk) være en ramme for å 
dele erfaringer - spre kunnskap om lokal 
frivillighetspolitikk?

Hvorfor /hvorfor ikke?

2. Hvordan kan lokal frivillighetspolitikk være et tema 
som egner seg i (ditt) nettverk? Som gjør at daglige 
ledere deler erfaringer/spørsmål/inspirerer 
hverandre…
Hva må da være på plass?

Ta bilde av spørsmålene med mobilen :)

I - hva mener du? Noter - 3 min
G - del dine tanker i gruppa. Gruppa noterer
P - vi presenterer og deler i plenum, kl 10:05



Norges Frivilligsentraler


