Oppdatering fra
NFS

Marte Tangen og Gijs Mans
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Politisk arbeid -
kort historikk

* Organisering

« Statsbudsjett 2025 - hgst 2024

* Revidert statsbudsjett 2025 - mai 2025

» Parallelt innspill statsbudsjett 2026 - feb 2025
» Etter sgknadsfrist - oppdatert innspill

« Magasin
» Arendalsuka
* Nyhetssaker

Norges Frivilligsentraler



Politisk arbeid -
statsbudsjett 2026

« Mgte med statsraden

« Lokalt arbeid

« Spgrsmal Krf

* Hgring KULKOM

« Mange mailer og telefoner

* Invitere til 8 mgte partigrupper
« Alternative budsjett fra stgttepartiene -
veldig positivt men ingen garanti

Norges Frivilligsentraler
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ﬁ Forskrift om tilskudd til frivilligsentraler

Evaluering av forskriften

Dato FOR-2022-06-30-1272
Departement Kultur- og likestillingsdepartementet
. . Ikrafttredelse 01.08.2022
1. Mars 2025: innspill NFS og KS

Hjemmel Stortingets arlige budsjettvedtak

Kunngjort 01.07.2022 KkI. 15.30

2. Mai 2025: utlysning og i2e ble valgt

3 . H ¢ St 2 0 2 5 : gj e n n O m f¢ r i- n g i nte er u e r 0 g Hjemmel: Fastsatt av Kultur- og likestillingsdepartementet 30. juni 2022 med hjemmel i Stortingets &rlige budsjettvedtak.
sporreundersgkelse av i2e §1. Formé

Tilskuddsordningen skal bidra til & skape gode og forutsigbare rammevilkar for frivilligsentraler. Frivilligsentralene skal stimulere

4 . DeS 20 2 5: ize S ka I p rese nte re res u Itate n e til frivillig innsats, vaere &pne moteplasser for befolkningen og vaere et bindeledd mellom kommunen og frivillig sektor.

. . . . § 2. Virkeomrade

5. Vinter 2026: innspill til resultatene fra NFS
og KS

Forskriften gjelder tilskudd til kommuner eremerket frivilligsentraler.

§ 3. Hvem kan soke

6 . Vé r 2 O 2 6: Lottst i ft p res e n'te re a Nn b efa I i N g e r Kommuner kan seke tilskudd til frivilligsentraler i sin kommune. Kommunen skal involvere frivillig sektor nar det gjelder

. opprettelse, nedleggelse og drift av frivilligsentraler.
til KUD

§ 4. Beregning av tilskudd

Alle kommuner som seker ordningen mottar et tilskudd basert pa antallet frivilligsentraler i kommunen som oppfyller kravene i §

§ 5. Forvaltning

Norges Frivilligsentraler
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ﬁ Forskrift om tilskudd til frivilligsentraler

Evaluering av forskriften

Dato FOR-2022-06-30-1272
Departement Kultur- og likestillingsdepartementet

Ikrafttredelse 01.08.2022

« Statsraden har invitert til samarbeid P P ———

Kunngjort 01.07.2022 KkI. 15.30

« Rapport spgrreundersgkelse 2025 Journai 2022-0399

« . Hjemmel: Fastsatt av Kultur- og likestillingsdepartementet 30. juni 2022 med hjemmel i Stortingets &rlige budsjettvedtak.
 Definisjonsgruppe

§ 1. Formal

. . . Tilskuddsordningen skal bidra til & skape gode og forutsigbare rammevilkar for frivilligsentraler. Frivilligsentralene skal stimulere
L 1 . d eS . frl St fo r | n n S p | I I til frivillig innsats, veere 4pne moteplasser for befolkningen og vaere et bindeledd mellom kommunen og frivillig sektor.

§ 2. Virkeomride

- frivilligsentral.no/definisjonsgruppe

Forskriften gjelder tilskudd til kommuner eremerket frivilligsentraler.

§ 3. Hvem kan soke

Kommuner kan seke tilskudd til frivilligsentraler i sin kommune. Kommunen skal involvere frivillig sektor nér det gjelder
opprettelse, nedleggelse og drift av frivilligsentraler.
§ 4. Beregning av tilskudd

Alle kommuner som seker ordningen mottar et tilskudd basert pa antallet frivilligsentraler i kommunen som oppfyller kravene i §

§ 5. Forvaltning

Norges Frivilligsentraler



Spersmal?
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Arbeid 2025 - div

« Magasin

» Spgrreunderspkkelse

* Ny design og designmaskin

« Aktivitetsmidler, tilskudd
kompetanseplattformer og
spraktreningsmidler

 InVi utvikling (tilskudsmodul, ressurssenter)

« Oppfelgning og besgke regionale nettverk

» Enkelt saker

« Organisasjonsutvikling

- Bradag pa jobb

Folkehelse

Ledelse
&
Organisasjons-
utvikling

Kommunikasjon

Frivillighet
og politikk

Oppvekst

Kompetanse

Norges Frivilligsentraler



Arbeid 2025 -
samarbeidsgrupper

(lokal) Fritidserklzering

Alle inkludert

Helsebibliotek .no

Ressursgruppe Levende lokal samfunn
Intensjonavtale gruppe IMDi

Posten

Menn i frivilligheten

Samskaping om velferdstjenester
(arbeidsverksted )

Folkehelse

Ledelse
&
Organisasjons-
utvikling

Kommunikasjon

Frivillighet
og politikk

Oppvekst

Kompetanse

Norges Frivilligsentraler



Arbeid 2025 - kompetanse

* Ledelse av samspillet mellom kommunen og
frivilligheten - KS

» VID - Frivillighetsledelse

« Dagskurs Verdighetsenteret og NFS (2026)

« Fagkonferanse 2025

* Nettverksledersamling

« Mgteplass lokal frivillighetspolitikk

« Kompetansepakke: Nar ulikhet blir fellesskap

« Kurs Vokse rolle i frivilligsentraler

Folkehelse

Ledelse
&
Organisasjons-
utvikling

Kommunikasjon

Frivillighet
og politikk

Oppvekst

Kompetanse

Norges Frivilligsentraler



Arbeid 2025 -
heringer/innspill

Momskompensasjon

Tilskudd for integreringsarbeid
Kunnskap om fritidstilbud for barn og
ungdom

Aktivitetsgaranti

Handlingsplan mot ensomhet
Innovasjon og samskapingsutvalget

Folkehelse

Ledelse
&
Organisasjons-
utvikling

Kommunikasjon

Frivillighet
og politikk

Oppvekst

Kompetanse

Norges Frivilligsentraler



Styringsdokumenter

Landstyret sak 13/25: Organisering av NFS

I NFS sin organisasjonsutvikling er det et sterkt behov
for @ ha en giennomgang og drafting av hvordan NFS er
organisert i dag, og hvilke rammer som ma veere pa
plass for a sikre tydelig styring, rolleavklaringer og
effektiv drift fremover.

Handlingsprogram er pr i dag det viktigste
styringsdokument for NFS. Etter intern dialog og
arbeidsgkter med ansatte har vi kommet fram til at
navaerende handlingsprogram ikke fungerer optimalt
som styringsdokumentet slik organisasjonen har
utviklet seg.

Norges Frivilligsentraler



Virksomhetsplan (1-5 ar)

Personal og Handlingsprogram (2 ar) Politisk resolusjon (2 ar)
organisasjonsplan

Kompetanse- Kommunikasjons- Ev andre

strategi (og plan) strategi (og plan) strategier (og
planer) for ulike
satsingsomrader

Norges Frivilligsentraler



Langsiktig strategi Drift og utvikling Pavirkning og samfunnsrolle
1. Organisasjonsstrategi (5-10 ar) 2. Virksomhetsplan (1-5 ar) 5. Politisk resolusjon (2 ar)
3. Personal og organisasjonsplan 6. Kommunikasjonsstrategi

4. Handlingsprogram (2 ar) 7. Kompetansestrategi
8. Fagstrategier for ulike
satsingsomrader

Norges Frivilligsentraler



Handlingsprogram 2 ar

Viktig:
« entydelig ansvarsfordeling,
« ermalbart og
« gjennomfgrbart innen avsatt tidsperiode

Norges Frivilligsentraler



Handlingsprogram 2 ar

Oppsett:
Hovedmal (5)
=> Delmal (3)
=> Tiltak (maks 4)
=> Hovedansvar og medansvar

=> Tidsplan
=> Malindikator og malmetode

NB. Hovedmal og delmal vedtas pa landsmgte

Norges Frivilligsentraler



Hovedmal (underarbeid)

NFS skal som interesseorganisjon for frivilligsentraler
1. Sikre rammevilkar og politisk giennomslag
2. Styrke synlighet, omdgmme og status

NFS skal som ressurssenter for frivilligsentraler
3. Heve kompetanse og styrke kapasitet
4. Fremme fellesskap og samarbeid

NFS skal som egen organisjon
5. Bygge en profesjonell og baerekraftig organisasjon

Norges Frivilligsentraler



Landsmote 23. April 2026

 Landsmgtekomité

« Nominere styremedlemmer

. o . . . . . Py : ' ". d —. “"‘ ,_: ~ 1 t. ‘ + l ‘.{.Jh' v
« 2 mnd for, frist for a sende inn saker i forkant ‘ S Ty (el RO AR
\ J . { ,» = , :I:"v r‘ \ ' %

TR

* 1 mnd fgr, utsending av sakspapirer
Mulighet 8 komme med endringsforslag

» Bruk nettverk og jobb sammen
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Spersmal?
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