
Handlingsprogram 2026 til 2028 
Norges Frivilligsentraler skal som interesseorganisasjon for frivilligsentraler 

1. Sikre gode rammevilkår og politisk gjennomslag, ved å   
1.1 Bygge relasjoner med myndigheter og politiske samarbeidspartnere. 

1.2 Påvirke prosesser som former frivillighetspolitikk og finansieringsordninger. 

1.3 Styrke NFS sin posisjon som premissleverandør gjennom utvikling og deling av 
kunnskap. 

2. Styrke omdømme og status, ved å 
2.1 Øke synligheten til frivilligsentralene gjennom målrettet kommunikasjon og 
kampanjer.  

2.2 Formidle historier og resultater som viser frivilligsentralenes rolle og 
samfunnsbidrag. 

2.3 Styrke sentralenes synlighet og posisjon gjennom NFS sitt samarbeid og 
deltakelse på relevante samfunnsarenaer. 

Norges Frivilligsentraler skal som ressurssenter for frivilligsentraler 

3. Heve kompetanse og styrke kapasitet, ved å 
3.1 Tilrettelegge og utvikle faglige læringsarenaer.  

3.2 Veilede, samhandle og støtte daglige ledere, styrer og ansatte. 

3.3 Utvikle, samle og dele kunnskap, verktøy og ressurser for systematisk 
kompetanseutvikling.  

4. Fremme fellesskap og samarbeid, ved å 
4.1 Videreutvikle og styrke felles identitet og profil for å støtte lokal og regional  
kommunikasjon og tilhørighet. 

4.2 Videreutvikle verktøy og digitale løsninger for samhandling mellom 
frivilligsentralene og deres lokale partnere. 

4.3 Støtte og styrke regionale nettverk og andre samarbeidsstrukturer. 

Norges Frivilligsentraler skal 

5. Bygge en profesjonell og bærekraftig organisasjon, ved å 
5.1 Videreutvikle styringssystemer, rutiner og planverk. 

5.2 Sikre kompetanse, utvikling og godt arbeidsmiljø hos ansatte og styret. 

5.3 Vedlikeholde rammer og skape utviklingsmuligheter. 

 



Informasjonsskriv om handslingsprogrammet 2026 til 2028 

https://drive.google.com/file/d/1lP16SdQIR6XqLoUqQYBmlgTyreniBk_X/view?usp=sharing
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